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À  p r o p o s  d e
l ' A s s o c i a t i o n  w o o f ' i n

QUELQUES INFORMATIONS 

AU SUJET DE NOTRE ASSOCIATION

L ’ A S S O C I A T I O N
W O O F ’ I N  A  É T É  C R É É E
E N  M A I  2 0 2 1  D E  L A
M O T I V A T I O N  E T  D U
D É V O U E M E N T  D E  T R O I S
A M I S  E X T R Ê M E M E N T
A T T A C H É S  A U  B I E N
Ê T R E  A N I M A L .  
D E P U I S ,  N O U S  S O M M E S
U N  D E S  A C T E U R S
B R E T O N S  P R I N C I P A U X
D E  L A  P R O T E C T I O N
A N I M A L E .  

N O T R E  S E C T E U R
G É O G R A P H I Q U E

N O T R E
H I S T O I R E

N O U S  S O M M E S
E S S E N T I E L L E M E N T

P R É S E N T S  E N  G R A N D  O U E S T
M A I S  N O U S  P R E N O N S  L E S

A N I M A U X  E N  C H A R G E  D A N S  
T O U T E  L A  F R A N C E .  
N O U S  R E N F O R C O N S

A C T U E L L E M E N T  N O T R E
D E V E L O P P E M E N T  E N

R E G I O N  G R A N D  E S T  E T  S U D
O U E S T .

N O S
V A L E U R S

N O T R E  L E I T M O T I V :  Q U E
T O U S  L E S  " L A I S S É S  P O U R

C O M P T E "  A I E N T  U N E  V I E
D É C E N T E  E T  S O I E N T

T R A I T É S  A V E C  R E S P E C T  E T
I N T E G R I T E ,  C ' E S T

P O U R Q U O I  N O U S  P R E N O N S
C H A Q U E  S A U V E T A G E  A

B R A S  L E  C O R P S  E T
A T T A C H O N S  U N E

I M P O R T A N C E
P A R T I C U L I E R E  A  L A

Q U A L I T É  D E S  A D O P T I O N S
V I A  U N  P R O C E S S U S

D ’ A D O P T I O N  E N  5  E T A P E S
S T R I C T .  
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N o s  m i s s i o n s

R E C U E I L L I R  L E S  A N I M A U X  D E
C O M P A G N I E  A B A N D O N N É S  E T / O U

M A L T R A I T É S .  

F A I R E  A D O P T E R  E T  D O N N E R  U N E
S E C O N D E  C H A N C E  A U X  A N I M A U X .

S O I G N E R  L E S  A N I M A U X .

S E N S I B I L I S E R  L ’ E N S E M B L E  D E  L A
P O P U L A T I O N  A U X  D R O I T S  E T  D E V O I R S

E N V E R S  L E S  A N I M A U X .

L U T T E R  C O N T R E  T O U T E  F O R M E  D E
M A L T R A I T A N C E ,  Y  C O M P R I S
L ’ A B A N D O N  E T  L E  T R A F I C .

 É D U Q U E R  L E S  G É N É R A T I O N S  D E
D E M A I N  A V E C  P É D A G O G I E  A U
R E S P E C T  E T  A  U N E  M E I L L E U R E

C O M P R E H E N S I O N  D E  L ’ A N I M A L  E T  D E
S E S  B E S O I N S
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D e s c r i p t i o n  d u  p r o j e t

L'ASSOCIATION A POUR
OBJET:

1-      L’assistance ,  par tous moyens qui sont en son
pouvoir et dans la l imite de ses moyens,  de tout
animal nécessitant nourriture,  soins ou
hébergement.  
Cette assistance peut être soit  complète,  soit
partagée avec les propriétaires de l ’animal .

2-     Le placement et le suivi  chez les nouveaux
propriétaires de tout animal pris en charge de
manière définit ive par l ’association.

3-     D’agir  pour un véritable contrôle de la
population animale par des actions de stéri l isation
et d’ information des propriétaires.

LES MOYENS D'ACTIONS DE
L'ASSOCIATION SONT:

1-        De collecter  auprès des entreprises,
commerces ou sociétés de distr ibution,  de
collectivités ,  de particuliers ,  tout produit destiné ou
pouvant être uti l isé à l ’utilisation animale .

2-        De collecter  auprès de ces mêmes entités
tous dons  f inanciers ou d’une autre nature
susceptibles d’aider ,  d’assister ou de développer
l ’activité de l ’association.

3-       De mettre en œuvre des manifestations à
caractère public ou privé tel les que :  foire aux
affaires ,  appels aux dons ou de toute autre sorte
qu’el le jugera nécessaire à son bon fonctionnement,
au maintien ou développement de ses activités .

4-       La vente permanente ou occasionnelle de
tous produits ou services entrant dans le cadre de
son objet ou susceptible de contribuer à sa
réalisation.

5-       De faire du gardiennage  d’animaux pour
éviter les abandons lors de déplacements
temporaires ou définit i fs  tels que départ en
vacances,  hospital isation… dans la l imite des
moyens matériels et humains de l ’association et du
bien-être des animaux concernés.

6-       L ’application des dispositions législatives  et
réglementaires qui les protègent en leur assurant
assistance.

7-       D’accompagner et renseigner  au mieux les
propriétaires d’animaux qui rencontrent des
problèmes d’éducation ou de comportement
animalier .

Les moyens énumérés ci-dessus sont fournis à t itre
indicatif  et non l imitatifs .
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D e s c r i p t i o n  d u  p r o j e t
Mise en place de services annexes :  

Progressivement,  de nouveaux projets
voient le jour .  
Un magazine d' information sur nos
compagnons a quatre pattes est en place et
des posts réguliers sont faits pour informer
notre public au mieux.  .

Un service de pet-sitt ing pour nos adoptés
mais également pour les adhérents à
l 'association grâce à nos pet-sitter formés
et diplômés.

Un but de formation et d'éducation: 

Nous mettons en place des outi ls
d' information accessibles à nos familles
d'accueil  et adoptants,  sous forme d'un l ivret
notamment,  et avons pour projet d'étendre
cela à un public plus large afin d'éradiquer la
maltraitance par ignorance et de sensibil iser
au bien être animal .  

Une couverture sur les évènements
régionaux 

Nous tentons au maximum de couvrir  les
evenements régionaux de type marchés,
braderies ,  fêtes médievales. . .
Des opérations de distr ibution de tracts
sont organisés et des collectes d'objets en
tout genre nous permettent de récolter
quelques sous pour aider au paiement de
nos factures.  

Des familles d'accueil  sensibilisée et
accompagnée

Nos futures familles d'accueil  sont formées et
secondées durant l 'aventure afin de savoir
répondre aux besoins primaires inhérents à
l 'espèce mais également à la nécessité
particulière de chaque animal .  
Certaines sont special isées dans le
biberonnage, d'autres dans l 'éducation
posit ive,  certaines en social isation.  

Un réseau de partenaires étendu

Nous étendons notre réseaux de
professionnels soutenant notre projet ce qui
nous permettra dans les mois a venir de
générer des entrées plus régulières.  
Nos partenariats permettent à l 'association de
récolter des dons matériels ou f inanciers et à
l 'entreprise partenaire d'accroitre sa visibi l ité
puisque nos réseaux sociaux sont al imentés
quotidiennement et suivis .  

Voici  quelques uns de nos partenaires :



Tarif STER ID
Primo-
vacciné

Rappe
l

Déparasité
Testé
FIV/FEL

V

CHATON 200 e x x x

CHAT
ADULTE

240 e x x x x x x

CHAT SOS 150 e x x x x x x
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T A R I F S  E T  C O N D I T I O N S  2 0 2 5
ADOPTION CHAT 

ADOPTION CHIEN 

Les tarifs sont f ixés au début de chaque année. Nous proposons des facil ités
de paiement.  (en 2fois)  

Une visite de l 'animal par la famille d'accueil  est nécessaire avant chaque adoption.  
Nous réalisons des post-visites dans les 6 mois après adoption afin de s 'assurer de la bonne
compatibil ité de la famille et de l 'animal et de pouvoir continuer à répondre pendant ce laps de temps
a toutes les interrogations essentiel les de la famille accueil lantes pour aider à l 'obtention d'  un l ien
privi légié avec l 'animal .
Tous nos animaux sont identif iés ,  primo-vaccinés et devront être stéri l isés à l 'adoption,  sauf cas
exceptionnel dû à l 'age ou l 'état de santé.  

PROCESSUS ADOPTION :  

Les tarifs sont f ixés au début de chaque année. Nous proposons des
facil ités de paiement.  (en 2fois)  

Un chèque de caution est demandé lors de l 'adoption de chatons de moins de 8 mois, pas
encore stéril isé.

Tarif Stérilisé ID Primo-vacciné Rappel Déparasité

CHIOT 360 e x x x

CHIEN (M) 290 e x x x x x

CHIEN (F) 340 e x x x x x



0 4

M e m b r e s  d u  p e r s o n n e l  e t  d e s  é q u i p e s
L E S  P E R S O N N E S  F O R M I D A B L E S  Q U I  P A R T I C I P E N T  A U  P R O J E T

TRESORIER ET CO-
FONDATEUR

A L E X A N D R E
P O I M B O E U F

PRÉSIDENTE ET
FONDATRICE 

S A R A  S U E D E

COMPTABILITÉ ET
GESTION 

J E R E M Y
T H I B A U D I E R

Un grand projet consiste à superviser beaucoup
d'éléments en interaction,  provenant souvent de
personnes différentes.  Pour réussir  le déploiement,
les chefs de projet s ’appuient sur un plan de projet
bien conçu pour s ’assurer que les objectifs sont
atteints dans les délais et dans les l imites du
budget impartis .  Un plan de projet est un document
off iciel  approuvé qui sert à définir  les objectifs du
projet ,  à en définir  la portée,  à contrôler les
produits l ivrables et à atténuer les r isques.  I l  doit
répondre à des questions de base tel les que :  quel
est le but du projet ,  quelles activités sont
impliquées,  qui sera responsable de quelles tâches
et quand le projet sera-t- i l  terminé ? I l  ne faut pas
le confondre avec le graphique de Gantt .

Un grand projet consiste à superviser beaucoup
d'éléments en interaction,  provenant souvent de
personnes différentes.  Pour réussir  le déploiement,
les chefs de projet s ’appuient sur un plan de projet
bien conçu pour s ’assurer que les objectifs sont
atteints dans les délais et dans les l imites du
budget impartis .  Un plan de projet est un document
off iciel  approuvé qui sert à définir  les objectifs du
projet ,  à en définir  la portée,  à contrôler les
produits l ivrables et à atténuer les r isques.  I l  doit
répondre à des questions de base tel les que :  quel
est le but du projet ,  quelles activités sont
impliquées,  qui sera responsable de quelles tâches
et quand le projet sera-t- i l  terminé ? I l  ne faut pas
le confondre avec le graphique de Gantt .

R E M E R C I E M E N T  À  T O U S  N O S  B É N É V O L E S
E T  A D H É R E N T S

POLE SAUVETAGE 
M Y A  T .

Q U E L Q U E S  C H I F F R E S

0 6

4  A N S  E T  D E M I  D ' E X I S T E N C E

U N E  É Q U I P E  P E R M A N E N T E  
1 0 0 %  B É N É V O L E

P R I S E S  E N  C H A R G E  D E P U I S  0 4 / 2 0 2 2 :  

469  

R É A D O P T I O N S  D E P U I S  0 4 / 2 0 2 2 :  

43 1

S T É R I L I S A T I O N S  :  

343

F A M I L L E S  D ' A C C U E I L :

130

B E N E V O L E S  I N T E R V E N A N T S :

1 12

1  A N ,  
C ’ E S T  L E  T E M P S  Q U ’ I L  F A U T  P O U R

R E M E T T R E  S U R  P A T T E S  U N  A N I M A L
B L E S S É  E T  M E U R T R I .
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